Положение

о методическом объединении учителей-предметников

1. Общие положения.

Методическое объединение является основным структурным подразделением методической службы ОУ, осуществляющим проведение учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и внеклассной работы по одному или нескольким родственным учебным предметам.


Методическое объединение организуется при наличии не менее пяти учителей по одному предмету или по одной образовательной области. В состав методического объединения могут входить учителя смежных  и обеспечивающих дисциплин.


Количество методических объединений и их численность определяются исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед ОУ задач и устанавливаются приказом директора ОУ. 


Методические объединения создаются, реорганизуются и ликвидируются директором ОУ по представлению зам. директора по УР.

Методические объединения в своей работе соблюдают Конвенцию о правах ребенка,  руководствуются Конституцией и законами  РФ, указами Президента РФ, решениями Правительства РФ, органами управления всех уровней по вопросам образования, а также Уставом и локальными правовыми актами школы, приказами и распоряжениями директора.


Учебно-воспитательную, методическую, опытно-экспериментальную работу МО осуществляют на основе настоящего Положения, приказов и директив министерства образования РФ, а также рекомендаций Комитета образования. По вопросам внутреннего порядка они руководствуются правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами (контрактами).

2. Задачи и направления деятельности методического объединения.


Мо как структурной подразделение образовательного учреждения создается для решения определенной части задач, возложенных на учебное заведение:

· удовлетворение потребностей обучающихся в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии;

· организация и проведение на высоком профессиональном уровне учебно-воспитательной, методической и опытно-экспериментальной  работы по одной или родственным дисциплинам;

· совершенствование методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения;

· повышение педагогической квалификации учителей;

· проведения педагогических экспериментов;

· организация и проведение работы по профессиональной ориентации выпускников и подготовка их к поступлению в высшие учебные заведения;

Основные формы работы в методическом объединении.

· Проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс;

· круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей;

· заседания МО по вопросам общей педагогики, методики обучения и воспитания;

· открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету; лекции, доклады, сообщения и дискуссии по вопросам общей педагогики и психологии, методики обучения и воспитания; изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, передового педагогического опыта;

· проведение предметных декад, организация и проведение первого этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров, внеклассной работы по предмету (факультативы, кружки, научные общества);

· взаимные посещения  уроков как внутри МО, также между учителями различных МО с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;

· контроль  качества проведения учебных занятий.

Основные направления деятельности методического объединения.

· Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

· анализ результатов образовательной деятельности по предметам;

· подготовка для утверждения аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах, аттестационного материала для выпускных классов.

· участие в разработке вариативной части учебных планов, внесение изменений в требования к минимальн6ому объему и содержанию учебных курсов;

· разработка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися требований государственного образовательного стандарта;

· проведение открытых занятий и внеклассных мероприятий по предметам;

· подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационного разряда учителей;

· обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы, обсуждение и утверждение календарно-тематических планов;

· обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;

· рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательских работ учащихся;

· организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения;

· применение на уроках диалоговых автоматизированных систем и учебных курсов, экспертно-обучающих систем, демонстрационно-обучающих комплексов и т.д.;

· разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения (терминальные и дисплейные комплексы, макеты, стенды, видеофильмы, таблицы и т. д.), а также методики использования их в учебном процессе;

· совершенствование учебно-лабораторной базы;

· совместные заседания с родственными и взаимообеспечивающими МО в целях обмена опытом;

· изучение опыта работы МО других учебных заведений и обмен опытом этой работы;

· выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями.

3. Работа методического объединения.


Возглавляет МО руководитель (председатель), назначаемый директором школы из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами МО.


Работа МО проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем (председателем) МО, рассматривается на заседании МО, согласовывается с методистом.


Заседания МО необходимо проводить не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания руководитель (председатель) МО обязан поставить в известность зам. директора по УР. По каждому из обсуждаемых вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов.

Протоколы подписываются руководителем (председателем ) МО.

4. Документация методического объединения.

Предпологаемый перечень документов МО:

1. Положение о МО.

2. Функциональные обязанности учителей МО.

3. Анализ работы за прошедший год.

4. Тема методической работы, ее цель, приоритетные направ​ления и задачи на новый учебный год.

5. План работы МО на текущий учебный год.

6. Банк данных об учителях МО: количественный и качествен​ный состав (возраст, образование, специальность, препо​даваемый предмет, общий стаж и педагогический, квали​фикационная категория, награды, звание, домашний адрес, телефон).

7. Сведения о темах самообразования учителей МО.

8. График проведения совещаний, конференций, семинаров, круглых столов, творческих отчетов, деловых игр и т. д. в МО.

9. График прохождения аттестации учителей МО на текущий год.

10. График повышения квалификации учителей МО на теку​щий год.

11. График административных к/р на четверть.

12. График проведения открытых уроков и внеклассных меро​приятий по предмету учителями МО.

13. План проведения методической недели (если МО проводит самостоятельно).

14. Информация об учебных программах и их учебно-методи​ческом обеспечении по предмету.

15. Календарно-тематическое планирование (по предмету, по индивидуальным, факультативным занятиям, кружкам по предмету).

16. План работы с молодыми и вновь прибывшими специали​стами в МО.

17. План проведения предметной недели.

18. Протоколы заседаний МО. 

5. Права МО.
МО имеет право:

· готовить предложения и рекомендовать учителей для по​вышения квалификационного разряда;

· выдвигать предложения об улучшении учебного процес​са в школе; ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в МО;

· ставить вопрос перед администрацией школы о поощре​нии учителей МО за активное участие в эксперименталь​ной деятельности;

· обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащихся к заместителям ди​ректора школы;

6. Контроль за деятельностью МО

Контроль за деятельностью МО осуществляется директо​ром школы, его заместителями по методической и учебно-вос​питательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором ОУ.
Предмет укытучыларының методик берләшмәләре турында нигезләмә

1.
Гомуми нигезләмәләр.

Методик берләшмә бер яки берничә охшаш уку предметлары буенча ББУ ның укыту-тәрбия, методик, тәҗрибә-эксперименталь һәм класстан тыш эшләр үткәрүне гамәлгә ашыручы уку-укыту методик хезмәтенең төп структур бүлекчәсе булып тора.


Методик берләшмә бер фән яки охшаш предметлар укыту  буенча кимендә биш укытучыдан оештырыла. Методик берләшмә составына охшаш дисциплиналар укытучылары керә ала.


Методик берләшмәләр һәм аларга кергән укытучылар саны ББУ алдына куелган бурычларны комплекслы хәл итү зарурлыгыннан чыгып билгеләнә һәм ББУ директоры боерыгы белән билгеләнә. 


Методик берләшмәләр ББУ директоры һәм уку –укыту эшләре

буенча  директор урынбасары тарафыннан оештырыла, үзгәртеп төзелә һәм бетерелә ала.


Методик берләшмәләр үз эшендә Бала хокуклары турында конвенцияне үтиләр, РФ Конституциясе һәм законнары, РФ Президенты указлары, РФ Хөкүмәте карарлары, мәгариф мәсьәләләре буенча барлык дәрәҗәдәге идарә органнары, шулай ук мәктәп Уставы һәм локаль хокукый актлары, директор боерыклары  буенча эш итәләр.


Методик берләшмәләр укыту-тәрбия, методик, тәҗрибә-эксперименталь эшен әлеге нигезләмә, РФ Мәгариф министрлыгы приказлары һәм директивлары, шулай ук мәгариф Комитеты тәкъдимнәре нигезендә гамәлгә ашыралар. Эчке тәртип мәсьәләләре буенча алар хезмәтне саклау кагыйдәләре һәм нормаларына, куркынычсызлык техникасы һәм янгынга каршы саклану кагыйдәләренә, эчке хезмәт тәртибе кагыйдәләренә, хезмәт килешүләренә (контрактларына) таянып эш итәләр.

2.
Методик берләшмә эшчәнлегенең бурычлары һәм юнәлешләре.


МБ мәгариф учреждениесенең структур бүлекчәсе буларак уку йортына йөкләнгән бурычларның бер өлешен хәл итү өчен төзелә:

* укучыларның интеллектуаль, мәдәни һәм әхлакый үсешендә ихтыяҗларын канәгатьләндерү;

* бер яки охшаш дисциплиналар буенча укыту-тәрбия, методик һәм тәҗрибә-эксперименталь эшне югары профессиональ дәрәҗәдә оештыру һәм үткәрү;

* төрле төрдәге дәресләр үткәрү методикасын камилләштерү һәм аларны укыту-методик һәм матди-техник яктан тәэмин итү;

• укытучыларның педагогик квалификациясен күтәрү;

* педагогик экспериментлар үткәрү;

* чыгарылыш сыйныф укучыларына һөнәри юнәлеш бирү эшен оештыру һәм үткәрү, аларны югары уку йортларына укырга керергә әзерләү;

Методик берләшмәдә төп эш формалары.

* Укучыларны укыту һәм тәрбияләү методикасы проблемалары буенча педагогик экспериментлар үткәрү һәм аларның нәтиҗәләрен мәгариф процессына кертү;

* уку-методик мәсьәләләр буенча түгәрәк өстәлләр, киңәшмәләр һәм семинарлар, укытучыларның иҗади хисаплары;

• гомуми педагогика, укыту һәм тәрбия методикасы мәсьәләләре буенча МБ утырышлары;

* фән буенча ачык дәресләр һәм сыйныфтан тыш чаралар; гомуми педагогика һәм психология мәсьәләләре буенча лекцияләр, докладлар, хәбәрләр һәм дискуссияләр; укыту-тәрбия процессында норматив документлар, алдынгы педагогик тәҗрибәне өйрәнү һәм гамәлгә ашыру;
* фән декадалары үткәрү, фән олимпиадаларының, конкурслар, смотрларның, предмет буенча класстан тыш эшнең беренче этабын оештыру һәм үткәрү(факультативлар, түгәрәкләр, фәнни җәмгыятьләр);

• уку предметларын укыту методикасын камилләштерү һәм тәҗрибә алмашу максатыннан, төрле муниципаль берәмлек укытучылары арасында да үзара дәресләргә йөрү;

• уку дәресләренең сыйфатын контрольдә тоту.

Методик берләшмә эшчәнлегенең төп юнәлешләре.

* Мәгариф мәсьәләләре буенча норматив һәм методик документларны өйрәнү;

* фәннәр буенча белем бирү эшчәнлеге нәтиҗәләрен анализлау;

* чыгарылыш сыйныф укучылары өчен аттестация материалын әзерләү һәм раслау.

* уку планнарының вариатив өлешен эшләүдә катнашу, уку курсларының минималь күләменә һәм эчтәлегенә карата таләпләргә үзгәрешләр кертү;

* өйрәнелә торган фәннәр буенча интеграцияләнгән укыту программаларын эшләү һәм аларны укучыларның дәүләт белем бирү стандарты таләпләрен үзләштерүне тулырак тәэмин итү өчен охшаш дисциплиналар программалары белән килештерү;

* фәннәр буенча ачык дәресләр һәм класстан тыш чаралар үткәрү;

* уку предметларын укыту методикасы, укытучыларның квалификациясен күтәрү һәм квалификация разрядлары мәсьәләләре буенча докладлар әзерләү һәм фикер алышу;

* программаның принципиаль мәсьәләләрен бәян итү методикасы буенча докладлар буенча фикер алышу, календарь-тематик планнарны тикшерү һәм раслау;

* уку дәресләренең аерым төрләрен үткәрү методикасы һәм аларга карата дидактик материалларны карап тоту турында фикер алышу;

* укучыларның тикшеренү эшләрен оештыру, җитәкчелек итү һәм контрольдә тоту мәсьәләләрен карау;

* укытуның яңа мәгълүмати технологияләрен эзләү һәм гамәлгә кертү буенча педагогик экспериментлар оештыру һәм үткәрү;

* дәресләрдә диалоглы автоматлаштырылган системалар, экспертлы укыту системалары, демонстрацион-укыту комплекслары һәм башкаларны куллану.;

* укыту күрсәтмәлелеген арттыру чараларын эшләү һәм камилләштерү (терминал һәм дисплей комплекслары, макетлар, стендлар, видеофильмнар, таблицалар һ. б.), шулай ук аларны уку процессында куллану;

* укыту-лаборатория базасын камилләштерү;

* тәҗрибә уртаклашу максатларында охшаш башка методик берләшмәләр белән уртак утырышлар үткәрү;
•  башка уку йортлары методик берләшмәләренең  тәҗрибәсен өйрәнү;

* остазларның яшь белгечләр  белән эшен  оештыру.  

3. Методик берләшмә эше.


МБ җитәкчесе (рәисе), МБ әгъзалары  килешүе буенча, иң тәҗрибәле педагоглар арасыннан мәктәп директоры тарафыннан билгеләнә.


МБ эше агымдагы уку елына эш планы нигезендә үткәрелә. План МБ җитәкчесе (рәисе) тарафыннан төзелә, Мб утырышында карала, методист белән килештерелә.


Методик берләшмә утырышларын кимендә чиреккә бер тапкыр  үткәрергә кирәк. Утырышны үткәрү вакыты һәм урыны турында методик берләшмә җитәкчесе (рәисе) уку –укыту эшләре буенча директор урынбасарына җиткерергә тиеш. Тикшерелгән һәр мәсьәлә буенча беркетмәләр журналында тәкъдимнәр теркәлә.

Беркетмәләр МБ җитәкчесе (рәисе ) тарафыннан имзалана.
4. Методик берләшмә документлары.

Фаразланучы МБ документлары исемлеге:

1.
МБ турында нигезләмә.

2.
МБ укытучыларының функциональ бурычлары.

3.
МБ нең узган ел эшенә анализ ясау.

4.
Методик эшнең темасы, аның максаты, яңа уку елына өстенлекле юнәлешләре һәм бурычлары.

5.
Муниципаль берәмлекнең агымдагы уку елына эш планы.

6.
МБ укытучылары турында мәгълүматлар банкы: саны һәм  составы (яше, белеме, белгечлеге, укытыла торган фәне, гомуми стажы һәм педагогик, квалификацион категориясе, бүләкләре, исеме, адресы, телефоны).

7.
МБ укытучыларының үзләренең белем күтәрү темалары турында мәгълүматлар.

8.
Методик берләшмәдә киңәшмәләр, конференцияләр, семинарлар, түгәрәк өстәлләр, иҗади хисаплар, эшлекле уеннар үткәрү графигы һ.б.

9.
Методик берләшмә укытучыларының агымдагы елга аттестацияләү графигы.

10.
МБ укытучыларының агымдагы елга квалификациясен күтәрү графигы.

11.
Чиреккә административ контроль эшләр графигы .

12.
Укытучыларның фәннәре буенча ачык дәресләр һәм класстан тыш чаралар үткәрү графигы.

13.
Методик атналык үткәрү планы (әгәр МБ мөстәкыйль рәвештә үткәрә икән).

14.
Укыту программалары һәм предметлар буенча укыту-методик яктан тәэмин итү турында мәгълүмат.

15.
Календарь-тематик планлаштыру (предмет буенча, шәхси, факультатив дәресләр, предмет буенча түгәрәкләр буенча).

16.
Яшь һәм яңа килгән белгечләр белән эшләү планы.

17.
Фән атнасын үткәрү планы.

18.
МБ утырышлары беркетмәләре. 

5.МБ хокуклары.

МБ хокуклы:

- квалификация дәрәҗәсен күтәрү өчен тәкъдимнәрне әзерләргә һәм укытучыларны тәкъдим итәргә;

- мәктәптә укыту процессын яхшырту турында тәкъдимнәр кертергә; методик берләшмәдә тупланган алдынгы педагогик тәҗрибә турында материалларны бастырып чыгарырга;

- тәҗрибә эшчәнлегендә актив катнашкан өчен МБ укытучыларын бүләкләү турында мәктәп администрациясенә тәкъдим итәргә;

- укучыларны укыту һәм тәрбияләү проблемалары буенча мәктәп директоры урынбасарларына мөрәҗәгать итәргә;

6.МБ эшчәнлеген контрольдә тоту

Мәктәп директоры, аның урынбасарлары тарафыннан расланган мәктәп эчендәге контроль, методик эшчәнлек һәм укыту-тәрбия эшләре планы нигезендә методик берләшмә эшчәнлеге контрольдә тотыла.
